Тема 9. Предприятие (фирма) в рыночной экономики.

1. Понятие и функции предприятия.

2. Концентрация и централизация производства.

3. Открытие и закрытие предприятий. Проблема банкротства.

1. Понятие и функции предприятия

Предприятие — это самостоятельная хозяйственная единица, орга​низованная для выпуска продукции, выполнения работ, оказания услуг с целью удовлетворения общественных потребностей и получения при​были. Предприятие — первичное звено экономической системы.
Каждое предприятие является юридическим лицом и работает на основе учредительного договора. Основные признаки юридического лица;
•  организационное единство — наличие стройной структуры уп​равления, деление предприятия на цехи, рабочие места, участки и т. д.;
•    имущественная обособленность — наличие бухгалтерского ба​ланса;
• имущественная ответственность — предприятие отвечает по своим обязательствам всем своим имуществом.
Все предприятия подразделяются на коммерческие (основная цель — получение прибыли) и некоммерческие (основная цель — удовлетворе​ние общественных потребностей и частичное получение прибыли).
Типичные условия деятельности частного предприятия в рыноч​ной среде;
• самостоятельное осуществление воспроизводственного процесса-, полная экономическую ответственность за результаты своей де​ятельности;
• прибыль, которая выступает основным источником средств для развития предприятия;
•   конкуренция;
• экономически помощь государства носит локальный, исключи​тельно выборочный характер.

Фирма — это организация, ведущая бизнес под определенным име​нем. Фирма контролирует использование земли, трудовых ресурсов и капитала. Она сама принимает решение относительно дизайна, способа производства и продажи продукции. Фирму следует отличать от произ​водственной единицы, например, фабрики, фермы или шахты, так как она представляет собой единицу управления. Одна фирма может иметь либо контролировать несколько производственных единиц. Фирмы бы​вают разного размера — один частный предприниматель или корпора​ция с многотысячным штатом сотрудников.
Фирма должна быть зарегистрирована, для чего в госорганы пре​доставляются документы:
1) устав, в котором определены отношения между фирмой и об​ществом (указываются владельцы фирмы, для чего создана фир​ма, какую продукцию будет производить или какие услуги оказывать,  размер уставного капитала и доля каждого владельца в нем);
2) учредительный договор, регулирующий взаимоотношения внутри фирмы между самими владельцами (указываются правила уп​равления фирмой, как будет делиться прибыль, особые правила для различных ситуаций);
3) заявление учредителя и свидетельство об уплате госпошлины. После регистрации фирма открывает расчетный счет в банке, на который вносится сумма денег, указанная в уставе фирмы (уставный капитал). Теперь фирма имеет статус юридического лица.
 Экономисты выделяют следующие свойства фирм:
•        каждая фирма принимает единое решение, как если бы она со​стояла из одного человека. Это позволяет экономистам рассмат​ривать фирму как первичную, единую компоненту производствен​ного процесса, а домохозяйства — как аналогичную компоненту процесса потребления;
•    большинство своих решений фирмы принимают, преследуя един​ственную цель — получить максимальную прибыль;
•   фирмы являются полновластными пользователями факторов про​изводства. На ресурсном рынке роль фирм аналогична роли, ко​торую играют домохозяйства на рынке товаров и услуг.

В западной экономической литературе существует целый ряд теорий фирмы, в каждой из них по-разному определяются ее цели и средства их достижения.

ТРАДИЦИОННАЯ ТЕОРИЯ объясняет поведение фирмы стремлением к максимизации прибыли.

МЕНЕДЖЕРАЛЬНАЯ ТЕОРИЯ фирмы доказывает, что цель фирмы – максимизация объема продаж и только потом – дохода. Основную роль в этом процессе играют не собственники, а управленцы, менеджеры, которые заинтересованы в росте торговой выручки, т.к. от нее зависит их жалованье и другие выплаты и льготы.

ТЕОРИЯ МАКСИМИЗАЦИИ РОСТА основана на идее о том, что растущая фирма предпочтительнее, нежели просто крупная. В ее росте заинтересованы и собственники, и менеджеры, и акционеры.

Существуют два пути роста: внутренний и внешний.

Внутренние источники роста:

-нераспределенная прибыль, которая возвращается в производство;

-выпуск акций;

-заемные средства, взятые у банка.

Внешние источники роста:

-слияние, т.е. объединение двух и более компаний;

-поглощение одной фирмой другой через скупку контрольного пакета акций.

Слияния и поглощение осуществляются путем горизонтальной, вертикальной интеграции и диверсификации.

Горизонтальная интеграция сопровождается приобретением одной фирмой других, занимающихся одним и тем же бизнесом.

Разновидностью горизонтальной интеграции является диверсификация, которая означает объединение фирм, чьи технологические процессы никак не связаны (например, производство химических волокон и самолетов).

Вертикальная интеграция означает объединение фирм, занятых на целом ряде этапов производственного процесса снизу доверху (например, от добычи нефти до торговли нефтепродуктами.

ТЕОРИЯ МНОЖЕСТВЕННОСТИ ЦЕЛЕЙ главный упор делает на характере поведения высшего руководства фирмы. Поведение должно быть таким, чтобы учесть интересы всех заинтересованных лиц: рабочих, менеджеров, акционеров и руководителей. Эта теория наибольшее распространение получила в Японии.

В любой теории необходимым звеном является определение стратегии.

Стратегия – это выбор фирмой основных долгосрочных целей и задач, утверждение курса ее действий и распределение ресурсов, необходимых для достижения этих целей.

Различают два типа стратегии:

1.Оборонительная стратегия состоит в выжидательном поведении фирмы, когда она следит за рынком и своими конкурентами, ждет появления нового продукта и концентрирует свои усилия на производстве его прототипа.

2.Наступательная стратегия  предусматривает активное обновление производства за счет  нововведений освоения и заполнения рыночной ниши.

2. Концентрация и централизация производства.

КОНЦЕНТРАЦИЯ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА

В непосредственной связи со специализацией находится процесс концентрации производства, который представляет собой одну из важных закономер​ностей развития аграрного производства.

Концентрация производства — это процесс укрупнения производства, сосредоточения средств производства, рабочей силы и выпуска продукции на крупных предприятиях и в их подразделениях.

Процесс укрупнения производства носит объективный экономический ха​рактер, основываясь на закономерностях развития производительных сил и общественного разделения труда, необходимости ускорения научно-техничес​кого прогресса и повышения эффективности деятельности предприятий. Тем​пы и масштабы концентрации производства в аграрном секторе экономики весьма динамичны и дифференцируются в зависимости от конкретного уров​ня развития производительных сил и производственных отношений, обуслав​ливающих степень общественного разделения труда, а также природных и экономических особенностей отдельных регионов страны.

Увеличение размеров производства продукции дает сельскохозяйствен​ным предприятиям целый ряд существенных преимуществ (рис. 24).
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Только достаточно крупные размеры предприятия обеспечивают необходимые условия для максимально полного использования всех преимуществ специализации производства. Крупные сельскохозяйственные предприятия располагают большими возможностями для внедрения современных прогрессивных технологий и высокопроизводительной техники, закономерным результатом чего является снижение трудоемкости производства продукции л повышение производительности труда. При достижении оптимального уровня концентрации производства конкретных видов продукции возникают условия для более глубокой специализации отдельных работников, что способствует повышению их квалификации и росту результативности их труда. В крупных хозяйствах на основе разделения, специализации труда и кооперирования обес​печивается более рациональное использование трудовых ресурсов, более рав​номерная в течение года занятость работников. Здесь также имеется больше возможностей для привлечения специалистов высокой квалификации. Так, например, расширение посевных площадей под культурами в овоще​водстве и картофелеводстве позволило перейти к применению овоще- и картофелеуборочных комбайнов, механизированных комплексов послеуборочной и товарной доработки продукции и другой современной техники. В отраслях третьей сферы АПК, занятых переработкой сельскохозяйственного сырья, в результате укрупнения предприятий стало возможным использование непрерывно действующего технологического оборудования, которое обеспечило условия для комплексной механизации и автоматизации производственных процессов, и др.

С увеличением размеров предприятия заметно уменьшается удельная стои​мость средств производства, приходящаяся на гектар сельскохозяйственных угодий (или голову скота). Это, а также применение высокопроизводительной техники, которая, как правило, является более экономичной в эксплуатации, ведет к уменьшению величины амортизации и других затрат, связанных с использованием основных средств, приходящихся на единицу продукции, что выражается в общем снижении ее себестоимости.

На уровне себестоимости продукции положительно отражается также и сокращение величины расходов на организацию производства и управление в расчете на единицу площади, которое становится возможным за счет объединения ряда общепроизводственных функций при увеличении размеров хозяйств.

Тем не менее, несмотря на значительные и объективные преимущества, которые дает крупное производство, ему свойственны и определенные недо​статки, которые все отчетливее проявляются по мере увеличения размеров предприятий.

Одним из таких недостатков, ограничивающим возможности укрупнения предприятий, является ухудшение управляемости производством. Наиболее часто трудности с управлением появляются в том случае, когда концентрация производства идет в основном за счет расширения земельных площадей. Увеличение размеров хозяйства в целом и отдельных его подразделений может происходить до тех пор, пока не снижается качество управления ими.

Нельзя также сбрасывать со счетов и такое серьезное негативное последствие значительного укрупнения производства, как увеличение транспортных расходов по доставке продукции потребителю, приходящихся на ее единицу. Кроме того, следует учитывать и возрастающие потери скоропортящихся видов продовольствия при расширении зоны потребления, а следовательно, расстояния и времени их доставки.

Эффективность деятельности предприятий в условиях рынка и конкуренции в значительной степени зависят от того, насколько быстро хозяйства реагируют на изменения потребительского спроса и совершенствуют ассортимент выпускаемой продукции. В этом отношении зачастую более мобильными оказываются небольшие по размеру предприятия. Поэтому мелкие пред​приятия также имеют свои достоинства, которые, несмотря на многочисленные и очевидные преимущества концентрации производства, обеспечивают жизнеспособность малого бизнеса, а в определенных экономических условиях — даже его предпочтительность. Наращивание объемов выпуска продукции и концентрация производства могут осуществляться различным образом.

Одним из путей укрупнения предприятий является так называемая централизация производства. Она состоит в увеличении объемов производства продукции за счет расширения площади, на которой она производится, в расширении самой территории, занимаемой сельскохозяйственным предприятием. Однако этот путь, хоть и достаточно характерный для прошлых периодов развития аграрного производства в нашей стране, на сегодняшний день практически исчерпал свои возможности. Основной причиной этого является ограниченность в современных условиях площадей земель, пригодных для сельскохозяйственного использования. Другая причина состоит в том, что чрезмерное увеличение размеров хозяйств и их подразделений неиз​менно сопровождается трудностями в управлении ими и быстрым ростом транспортных расходов. Поэтому на современном этапе развития сельского хозяйства более целесообразно увеличение размеров выпуска продукции на основе углубления специализации и повышения уровня интенсификации про​изводства. Рост интенсивности производства и накопление капитала создают условия для повышения экономического плодородия почвы и увеличения размеров производства продукции, а следовательно, для повышения уровня концентрации.

Углубление общественного разделения труда и специализации создали предпосылки для развития концентрации производства на основе комбинирования. Комбинирование производства предполагает соединение в одном предприятии нескольких специализированных производств, выполняющих отдельные последовательные операции по производству конечной продукции. Сельскохозяйственные, а иногда и промышленные отрасли, которые объединяются в рамках комбинированного предприятия, становятся единым техно​логическим и организационно-экономическим комплексом.

Еще одним из возможных путей концентрации производства на современном этапе развития АПК являются кооперация и агропромышленная инте​грация, которые предполагают укрупнение производства в результате объеди​нения под общим руководством производственных ресурсов нескольких прежде самостоятельных предприятий (подробнее см. главу 26).

Главным показателем, характеризующим размеры сельскохозяйственных предприятий, является объем производства продукции в стоимостном выражении, или стоимость валовой продукции. Данный показатель может определяться и в натуральном выражении, но только в том случае, если предприятие или его подразделение производит однородную продукцию.

Вторым по значимости показателем можно считать стоимость товарной продукции предприятия. Но этот показатель уступает первому по точности отражения размеров производства, так как внутри самого сельского хозяйства воспроизводятся многие средства производства (семена, посадочный мате​риал, корма и др.), т. е. значительная часть валовой продукции потребляется самим сельским хозяйством.

Кроме объема производства и реализации продукции для оценки размеров хозяйств важное значение имеет наличие земли. При этом учитывают не только общую земельную площадь, но и площадь непосредственно сельскохозяйственных угодий и пашни.

Помимо уже перечисленных показателей учитываются также величина основных и оборотных производственных фондов в стоимостном выражении численности среднегодовых работников, занятых в сельском хозяйстве, пого​ловье животных (в физических и условных головах), площадь многолетних плодовых насаждений и др. При оптимальном сочетании всех перечисленных ресурсов обеспечивается выпуск максимального количества продукции и размеры производства укрупняются.

Размеры производства в отдельных хозяйствах зависят от комплексного влияния целого ряда факторов: природных, экономических, технологических и др. Из природных факторов наиболее существенное влияние на уровень концентрации производства в сельскохозяйственных предприятиях оказывают климат, почвы, рельеф местности, размещение по территории хозяйства и конфигурация полей и др. Серьезными стимулами укрупнения размеров про​изводства могут стать повышение технического уровня производства, его механизация и электрификация, развитие транспортной сети, обеспеченность средствами связи. Специализация производства также способствует концент​рации производства, так как ведет к увеличению размеров производства в отдельных отраслях. Кроме того, углубление специализации обеспечивает благоприятные условия для повышения уровня интенсивности производства, и увеличение выхода продукции с единицы площади, а следовательно, и объемов ее производства может быть обеспечено без расширения размеров земельных площадей предприятия, что немаловажно.

Сочетание этих и других условий для отдельных хозяйств может быть различным, а их влияние — зачастую разнонаправленным. Поэтому пределы концентрации производства, в которых она обеспечивает очевидный эконо​мический эффект, следует определять индивидуально для каждого сельско​хозяйственного предприятия и корректировать при изменении экономичес​ких условий его деятельности.

Различают несколько уровней концентрации производства: оптимальный, рациональный и минимальный. Минимальный уровень является нижним пре​делом, который делает возможным применение современного комплекса машин и прогрессивных технологий. Рациональный уровень обеспечивает технико-эко​номические параметры производства конкретного вида сельскохозяйственной или промышленной продукции лучше средних, сложившихся по отрасли. Оп​тимальный уровень позволяет наиболее полно использовать все преимущества крупного производства. Для каждого уровня концентрации характерны свои особенности в организации производства, труда и управления.

При обосновании оптимальных размеров предприятия важное значение имеет правильное определение их параметров, т. е. показателей, наиболее точно ха​рактеризующих их основные черты. Выбор системы таких показателей зависит от специализации хозяйства. Так, например, для сельскохозяйственных пред​приятий, специализирующихся на производстве молока, в подобную систему показателей могут быть включены поголовье коров, среднегодовой удой на одну корову, валовой надой молока, общая площадь сельскохозяйственных угодий, валовое производство кормов и их выход с гектара, плотность поголовья крупного рогатого скота, производство продукции на гектар сельскохозяйственных угодий, удельный вес молока в структуре валовой и товарной продукции. 

3. Открытие и закрытие предприятий. Проблема банкротства.

Создание предприятия (организации) базируется на определенных принципах, регулируемых нормативными актами, гражданским зако​нодательством, законами об отдельных организационно-правовых формах юридических лиц, которые могут функционировать в россий​ской экономике, а также в зависимости от формы собственности на имущество (на праве собственности, праве хозяйственного владе​ния, праве оперативного управления и др.). Необходимость создания предприятия обосновывается экономической целесообразностью, материальными условиями, нужными для учреждения предприятия (организации), а также возможностью выполнения важнейшей общественной функции — производство товаров (выполнение работ и оказание услуг) в соответствии с потребностями рынка, заказами государства и конк​ретных потребителей.

Создание нового предприятия (независимо от форм собственности и его будущих собственников — владельцев) проходит, как правило, несколько этапов:

возникновение идеи о создании нового предприятия (организации), необходимого для производства конкретных видов продукции, товаров (работ, услуг);

изучение и определение возможностей использования новых технологий, средств и предметов труда;

изучение рынка, на удовлетворение потребностей которого должно работать предприятие;

подбор поставщиков необходимых факторов производства (сырья, материалов, комплектующих изделий, оборудования, энергетических ресурсов, информации и др.);

подбор соучредителей предприятия (организации);

определение финансовых источников, необходимых для формирования уставного капитала (уставного фонда), нужного для первоначального этапа функционирования предприятия;

разработка учредительных документов и бизнес-плана;

проведение организационных мероприятий по созданию предпри​ятия (организации) в зависимости от организационно-правовой фор​мы и формы собственности; осуществление государственной регистрации предприятия, получение необходимых счетов в банках;

изготовление печатей, штампов;

постановка на учет в органе государственной налоговой службы, в территориальном органе Пенсионного фонда РФ и др.

Важное место в процессе создания предприятия имеет подбор ру​ководящих работников предприятия, специалистов, определение их функций, прав, ответственности, наем на работу других сотрудников, установление форм и методов их стимулирования (мотивации), разра​ботка правил внутреннего распорядка в соответствии с действующим законодательством, формирование условий и подсистем механизма функционирования предприятия.

Учредителями предприятия в зависимости от формы собственности могут быть:

1) государственные органы или органы местного самоуправления — при создании (учреждении) государственного или муниципального унитарного предприятия;

2) дееспособные граждане (физические лица), индивидуальные пред​приниматели — при создании хозяйственных товариществ и обществ;

3) индивидуальные предприниматели и (или) коммерческие орга​низации — при создании хозяйственных товариществ;

4) юридические лица (коммерческие организации) — при формировании сложных объединений предприятий и организаций (концернов, холдинг-компаний, консорциумов и др.);

5) хозяйственные общества, государственные и муниципальные предприятия — при создании дочерних обществ и предприятий;

6) иностранные граждане и юридические лица и российские граждане и юридические лица — при создании совместных предприятий (предприятий с иностранными инвестициями);

7) добровольные объединения граждан на основе их членства для совместной производственной или иной хозяйственной деятельности, на их личном трудовом и ином участии и объединении имущественных паевых взносов — при учреждении производственных кооперативов;

8) фонды — при создании хозяйственных обществ для осуществления предпринимательской деятельности. Фонды имеют право участвовать в деятельности хозяйственных обществ.

Финансируемые собственниками учреждения могут быть участниками хозяйственных обществ и вкладчиками в товариществе на вере .с разрешения собственника, если иное не установлено законом. Но государственные органы и органы местного самоуправления не вправе выступать участниками хозяйственных обществ и вкладчиками в това​риществах на вере, если иное не установлено законом.

Унитарное предприятие, основанное на праве хозяйственного ве​дения, может создать в качестве юридического лица другое унитарное предприятие путем передачи ему в установленном порядке части своего имущества в хозяйственное ведение. На базе имущества, находящегося

в федеральной собственности, может быть образовано унитарное пред​приятие, основанное на праве оперативного управления, т. е. феде​ральное казенное предприятие.

Законом может быть запрещено или ограничено участие отдельных граждан в хозяйственных товариществах, за исключением открытых акционерных обществ. Это положение касается государственных слу​жащих, военнослужащих и других категорий граждан.

Некоммерческие организации, как известно, основной своей целью не преследуют извлечение прибыли, но могут осуществлять предпри​нимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит до​стижению целей, ради которых они созданы, и соответствующую этим целям. Юридические лица, являющиеся некоммерческими организа​циями, могут создаваться в форме потребительских кооперативов, об​щественных или религиозных организаций (объединений), финанси​руемых собственником учреждений, благотворительных и иных фондов, а также в других формах, предусмотренных законом (п. 3 ст. 50 ГК РФ).

В соответствии с ГК РФ предприятия как коммерческие организации в целях координации их предпринимательской деятельности, а также представления и защиты общих имущественных интересов могут по договору между собой создавать объединения в форме ассоциаций или союзов, являющихся некоммерческими организациями.

Если по решению участников на ассоциацию (союз) возлагается ведение предпринимательской деятельности, такая ассоциация (союз) преобразуется в хозяйственное общество или товарищество в порядке, предусмотренном ГК РФ, либо может создать для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственное общество или участвовать в таком обществе. Члены ассоциации (союза) сохраняют свою самостоятельность и права юридического лица. Наименование ассоциации (союза) должно содержать указание на основной предмет деятельности ее членов с включением слова «ассоциация» или «союз».

В зависимости от формы участия в образовании имущества предприятия (организации) как юридические лица могут иметь обязательственные права в отношении этого юридического лица либо вещные права на его имущество. Так, к юридическим лицам, в отношении которых их участники имеют обязательственные права, относятся хо​зяйственные товарищества и общества, производственные и потреби​тельские кооперативы. К юридическим лицам, на имущество которых их учредители имеют право собственности или иное вещное право, относятся государственные и муниципальные унитарные предприятия, в том числе дочерние предприятия, а также финансируемые собственником учреждения (п. 2 ст. 48 ГК РФ).

Предприятия (организации) могут учреждаться (создаваться) на базе государственной, муниципальной собственности, собственности граж​дан (физических лиц) и (или) юридических лиц, на коллективной и смешанной собственности. Количество учредителей (участников) создаваемого (учреждаемого предприятия (организации) законодательными актами не ограничивается, кроме закрытого акционерного общества. Так, ГК РФ установлено что число участников закрытого акционерного общества не должно превышать числа, установленного законом об акционерных обществах в противном случае оно подлежит преобразованию в открытое акционерное общество в течение года, а по истечении этого года — ликвидации в судебном порядке, если их число не уменьшится до установленного законом предела (п. 2 ст. 97 ГК РФ). В Законе РФ об акционерных обществах предел численности учредителей закрытого акционерного общества установлен в количестве 50 человек. Число учредителей открытого общества не ограничено.

Гражданским законодательством установлено ограничение по учас​тию лиц в хозяйственных товариществах. Так, одно лицо может быть участником только одного полного товарищества, одно лицо может быть полным товарищем только в одном товариществе на вере, а участ​ник полного товарищества не может быть полным товарищем в това​риществе на вере. Полный товарищ в товариществе на вере не может быть участником полного товарищества.

Количество участников полного товарищества ГК РФ не ограничено, однако оно ликвидируется, когда в полном товариществе остается единственный участник, который вправе в течение шести месяцев с момента, когда он стал единственным участником товарищества, преоб​разовать такое товарищество в хозяйственное общество в порядке, уста​новленном первой частью ГК РФ.

Товарищество на вере может быть создано при участии неограни​ченного числа полных товарищей и вкладчиков, оно сохраняется, если в товариществе на вере остаются по крайней мере один полный товарищ и один вкладчик (п. 1 ст. 86 ГК РФ). Следовательно, товарищество на вере (коммандитное товарищество) может учреждаться, если в его создании принимает участие один полный товарищ и один вкладчик. Однако такое товарищество будет неустойчивым, так как при выбытии всех вкладчиков товарищество на вере ликвидируется, однако полные товарищи — участники коммандитного товарищества — вправе вместо ликвидации преобразовать товарищество на вере в полное товарищество. Число работников общества с ограниченной ответственностью не должно превышать предела, установленного законом об обществах с ограниченной ответственностью, т. е. не более 50 учредителей. В про​тивном случае оно должно быть преобразовано в открытое акционер​ное общество в течение года, а по истечении этого срока подлежит ликвидации, если число его участников не уменьшится до установлен​ного законом предела. Общество с ограниченной ответственностью не может иметь в качестве единственного участника другое хозяйственное общество, состоящее из одного лица (ст. 88 ГК РФ). Как правило, число учредителей такого общества должно быть не менее трех, но общество может быть создано одним лицом.

Число учредителей открытого акционерного общества ГК РФ пре​дельно не ограничено. Акционерное общество может быть создано одним лицом или состоять из одного лица в случае приобретения одним акционером всех акций общества. Данные об этом должны содержаться в уставе общества, быть зарегистрированы и опубликованы для все​общего сведения. Однако акционерное общество не может иметь в качестве единственного участника другое хозяйственное общество, состоящее из одного лица (п. 6 ст. 98 ГК РФ).

Законодательством установлено, что число членов производст​венного кооператива не должно быть менее пяти. Производственный кооператив по единогласному решению его членов может преобразо​вываться в хозяйственное товарищество или общество.

Уставный капитал предприятия. Размер уставного капитала (фонда) предприятия (организации) при его создании (учреждении) регулируется ГК РФ, законами об отдельных организационно-правовых формах участия гражданского оборота. Так, в соответствии с «Положением о государственной регистрации субъектов предпринимательской дея​тельности», утвержденным Указом Президента РФ от 8 июля 1994 г. № 1482 «Об упорядочении государственной регистрации предприятий и предпринимателей на территории Российской Федерации», размер уставного капитала (фонда) акционерного общества, предприятия с долевым участием иностранных инвестиций (совместные предприятия независимо от их организационно-правовой формы) должен быть не менее суммы, равной 1000-кратному размеру минимальной оплаты труда в месяц на дату представления учредительных документов для государственной регистрации. Размер уставного капитала предприятий других организационно-правовых форм должен быть не менее суммы, равной 100-кратному размеру минимальной оплаты труда в месяц.

ГК РФ устанавливает, что уставный фонд предприятия, основанного на праве хозяйственного ведения, не может быть менее суммы, опре​деленной законом о государственных и муниципальных унитарных предприятиях. До государственной регистрации предприятия, осно​ванного на праве хозяйственного ведения, его уставный фонд должен быть полностью обеспечен собственником.

Если по окончании финансового года стоимость чистых активов предприятия, основанного на праве хозяйственного ведения, окажется меньше размера уставного фонда, орган, уполномоченный создавать такие предприятия, обязан произвести в установленном порядке уменьше​ние уставного фонда. Если стоимость чистых активов становится меньше размера, определенного законом, предприятие может быть ликвидировано по решению суда. В случае принятия решения об уменьшении уставного фонда предприятие обязано письменно уведомить своих кредиторов, которые вправе потребовать прекращения или досрочного исполнения обязательств, должником по которым является это предприятие, и возмещения убытков. Следовательно, уменьшение размера уставного фонда приводит к сокращению финансовых возможностей предприятия и усилению ответственности перед кредиторами. Хозяйственные товарищества и общества в процессе учреждения формируют уставный (складочный) капитал, вкладом в который могут быть деньги, ценные бумаги, вещи или имущественные права либо иные права, имеющие денежную оценку.

Так, участник полного товарищества обязан внести не менее поло​вины своего вклада в складочный капитал товарищества к моменту его регистрации. Остальная часть должна быть внесена участниками пол​ного товарищества в сроки, установленные учредительным договором. При невыполнении этой обязанности участник полного товарищества обязан уплатить товариществу 10% годовых с невнесенной части вклада и возместить причиненные убытки, если иные последствия не уста​новлены учредительным договором.

Складочный капитал товарищества на вере формируется из вкладов полных товарищей и вкладчиков, внесение вклада последними удо​стоверяется свидетельством об участии, выдаваемым вкладчику това​риществом. В учредительном договоре товарищества на вере наряду с другими обязательными сведениями должны быть следующие сведения о складочном капитале: условия о размере и составе складочного капи​тала товарищества; о размере и порядке изменения долей каждого из полных товарищей в складочном капитале; о размере, составе, сроках и порядке внесения ими вкладов, их ответственности за нарушение обязанностей по внесению вкладов; о совокупном размере вкладов, вносимых вкладчиками (п. 2 ст. 83 ГК РФ).

Уставный капитал общества с ограниченной ответственностью (ООО) составляется из стоимости вкладов его участников, он опреде​ляет минимальный размер имущества, гарантирующего интересы кре​диторов общества. Размер уставного капитала общества не может быть менее суммы, определенной законом об обществах с ограниченной ответственностью, т. е. не менее 100 МРОТ. Не допускается освобождение участника общества с ограниченной ответственностью от обязанности внесения вклада в уставный капитал общества, в том числе путем зачета требований к обществу.

На момент регистрации общества уставный капитал должен быть оплачен его участниками не менее чем наполовину. Оставшаяся неоплаченной часть уставного капитала общества должна быть оплачена его участниками в течение первого года деятельности общества. Если не будет выполнена эта обязанность, общество должно либо объявить об уменьшении своего уставного капитала и зарегистрировать его уменьшение в установленном порядке, либо прекратить свою деятельность путем ликвидации.

Уставный капитал общества может быть увеличен после внесения всеми его участниками вкладов в полном объеме.

Если по окончании второго или каждого последующего финансового года стоимость чистых активов ООО или АО окажется меньше уставного капитала, общество обязано объявить об уменьшении своего уставного капитала и зарегистрировать его уменьшение в установленном порядке. Если же стоимость чистых активов общества становится меньше определенного законом минимального размера уставного капитала, общество подлежит ликвидации.

Уменьшение уставного капитала ООО допускается после уведомле​ния всех кредиторов, которые вправе потребовать досрочного прекра​щения или исполнения соответствующих обязательств общества и возмещения им убытков.

В соответствии с законодательством (ст. 99 ГК РФ) уставный капи​тал акционерного общества (АО) состоит из номинальной стоимости акций, приобретенных акционерами. Он не должен быть менее размера, установленного законом об АО. В Федеральном законе об акционерных обществах установлено, что минимальный уставный капитал общества открытого типа должен составлять не менее 1000-кратной суммы минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на дату регистрации общества, а закрытого общества — не менее 100-кратной суммы минимального размера оплаты труда. Не допускается освобождение акционера от обязанности оплаты акций общества, в том числе освобождение его от этой обязанности путем зачета требований к обществу. Открытая подписка на акции АО не допускается до полной уплаты уставного капитала. При учреждении АО все его акции должны быть распределены среди учредителей.

По решению общего собрания акционеров АО имеет право увеличить уставный капитал путем увеличения номинальной стоимости акций или выпуска дополнительных акций. Однако увеличение уставного капитала АО допускается после его полной оплаты. Увеличение уставного капитала АО не допускается для покрытия понесенных им убытков. По решению общего собрания акционеров АО может уменьшить уставный капитал путем уменьшения номинальной стоимости акций либо путем покупки части акций в целях сокращения их общего количества. Но уменьшение уставного капитала АО допускается после уведомления всех кредиторов АО, которые могут потребовать досрочного прекращения или исполнения соответствующих обяза​тельств общества и возмещения им убытков.

АО имеет право выпускать облигации на сумму, не превышающую размер уставного капитала либо величину обеспечения, предоставленного обществу в этих целях третьими лицами, после полной оплаты уставного капитала.

АО не имеет права объявлять и выплачивать владельцам акций дивиденды в следующих случаях:

1) до полной оплаты всего уставного капитала;

2) если стоимость чистых активов АО меньше уставного капитала и резервного фонда либо станет меньше их размера в результате выплаты дивидендов.

 «Дивиденды общества» Федерального закона об акционерных обществах.

Разработка учредительных документов является важным (опреде​ляющим) этапом как в процессе создания предприятия (организации), так и в процессе его функционирования, поэтому законодательными актами установлены определенные сведения, которые должны содержать учредительные документы. Учредительные документы (особенно устав предприятия) представляют собой свод прав, обязанностей, условий функционирования предприятия, его трудового коллектива, конституирующих статус предприятия.

В законодательных актах, регулирующих деятельность предприятий (организаций), установлены два основных учредительных документа, которые необходимо иметь предприятиям в зависимости от организационно-правовой формы собственности: устав и учредительный договор. В ст. 52 ГК РФ установлено, что юридическое лицо действует на основании устава, либо учредительного договора и устава, либо только учредительного договора. Учредительный договор юридического лица заключается, а устав утверждается его учредителями (участниками). Юридическое лицо, созданное одним учредителем, действует на основании устава, утвержденного этим учредителем.

Для государственных и муниципальных унитарных предприятий и для казенных предприятий основным учредительным документом является устав предприятия. Устав предприятия разрабатывается и утверждается его учредителями (участниками), а учредительным документом казенного предприятия является его устав, утверждаемый Правительством Российской Федерации. Содержание типового устава казенного предприятия приведено в разделе «Государственные и муниципальные унитарные предприятия». Унитарное предприятие, со​здающее в качестве юридического лица другое унитарное предприятие, утверждает устав вновь созданного предприятия.

В Положении о государственной регистрации субъектов предпри​нимательской деятельности установлено, что устав должен в обязатель​ном порядке содержать сведения об организационно-правовой форме, наименовании, нахождении предприятия, размере его уставного капи​тала (фонда), составе, порядке распределения прибыли и образования фондов предприятия, порядке и условиях реорганизации и ликвидации предприятия.

В ГК РФ установлено, что в учредительных документах юридичес​кого лица должны определяться наименование юридического лица, место его нахождения, порядок управления деятельностью юридичес​кого лица, а также содержаться другие сведения, предусмотренные законом для юридических лиц соответствующего вида. Для отдельных видов юридических лиц в учредительных документах должны быть определены предмет и цели деятельности.

В учредительном договоре должно быть установлено, что учредители обязуются создать юридическое лицо, определяют порядок совместной

деятельности по его созданию, условия передачи ему имущества, учас​тия в его деятельности, порядок и условия распределения прибыли и убытков между участниками управления деятельностью юридического лица, выхода учредителей (участников) из его состава. В Положении о государственной регистрации субъектов предпринимательской деятель​ности установлено, что договор учредителей должен содержать сведе​ния о наименовании и юридическом статусе учредителей, их местона​хождении, государственной регистрации, размере уставного капитала предприятия, долей участия (паев, количества акций), принадлежащих каждому учредителю, размерах, порядке и способах внесения вкладов (оплаты акций).

Хозяйственные товарищества создаются и действуют на основе учредительного договора, который в полном товариществе подписы​вается всеми его участниками, а в товариществе на вере — всеми его полными товарищами. Учредительный договор полного товарищества, помимо сведений, указанных выше, должен содержать условия о размере и составе складочного капитала товарищества; о размере и порядке изменения долей каждого из участников в складочном капитале; о раз​мере, составе, сроках и порядке внесения ими вкладов; об ответст​венности участников за нарушение обязанностей по внесению вкладов. В учредительном договоре полного товарищества могут быть пре​дусмотрены случаи, когда управление производится не только по об​щему согласию всех участников, но и когда решение принимается большинством голосов участников. Учредительным договором может быть предусмотрен и иной порядок определения количества голосов его участников. Прибыль и убытки полного товарищества распределя​ются между его участниками пропорционально их долям в складочном капитале, если иное не предусмотрено учредительным договором или иным соглашением участников, но не допускается соглашение об ус​транении кого-либо из участников товарищества от участия в прибы​ли или убытках (п. 1 ст. 74 ГК РФ). В учредительном договоре полного товарищества могут быть установлены и другие условия создания и функционирования товарищества в соответствии с ГК РФ и другими нормативными актами.

Учредительный договор товарищества на вере должен содержать сведения (помимо установленных для других юридических лиц — п. 2 ст. 52 ГК РФ): условия о размере и составе складочного капитала товарищества; о размере и порядке изменения долей каждого из пол​ных товарищей в складочном капитале; о размере, составе, сроках и порядке внесения ими вкладов, их ответственности за нарушение обя​занностей по внесению вкладов; о совокупном размере вкладов, вно​симых вкладчиками. В учредительном договоре товарищества на вере должны быть установлены права не только полных товарищей, но и вкладчиков в соответствии со ст. 85 ГК РФ.

Учредительными документами общества с ограниченной ответст​венностью (ООО) являются учредительный договор, подписанный его учредителями, и утвержденный ими устав. Если общество учреждается одним лицом, его учредительным документом является устав, утверж​денный учредителем. Учредительные документы ООО, помимо сведений, установленных для всех юридических лиц, должны содержать условия о размере уставного капитала общества; о размере долей каждого из участников; о размере, составе, сроках и порядке внесения ими вкла​дов, об ответственности участников за нарушение обязанностей по внесению вкладов; о составе и компетенции органов управления об​ществом и порядке принятия ими решений, в том числе по вопросам, решения по которым принимаются единогласно или квалифицирован​ным большинством, а также иные сведения, предусмотренные Феде​ральным законом об обществах с ограниченной ответственностью.

В уставе ООО необходимо зафиксировать вопросы, которые отно​сятся к исключительной компетенции общего собрания участников ООО (в соответствии со ст. 91 ГК РФ и Законом об обществах с ограни​ченной ответственностью) и другие сведения в соответствии с законода​тельством, особенно вопросы мотивации труда наемных работников, управления персоналом и т.д.

Учредительным документом акционерного общества является ус​тав, утвержденный учредителями. В заключенном договоре учредите​ли АО должны определить порядок осуществления ими совместной деятельности по созданию общества, размер уставного капитала, кате​гории выпускаемых акций и порядок их распределения, а также иные условия, предусмотренные Законом об акционерных обществах.

Устав АО помимо сведений, указанных в п. 2 ст. 52 ГК РФ, должен содержать условия о категориях выпускаемых обществом акций, их номинальной стоимости и количестве; о размере уставного капитала общества, о правах акционеров; о составе и компетенции органов уп​равления обществом и порядке принятия ими решений, в том числе в вопросах, решения по которым принимаются единогласно или квали​фицированным большинством; об уменьшении уставного капитала общества путем покупки и погашения части акций; о компетенции общего собрания акционеров в соответствии со ст. 103 ГК РФ и Законом об акционерных обществах. В уставе могут быть и другие сведения и условия функционирования АО.

В Федеральном законе об акционерных обществах говорится, что требования устава общества обязательны для исполнения всеми орга​нами общества и его акционерами. Устав АО должен содержать следу​ющие сведения:

полное и сокращенное фирменные наименования общества;

местонахождение общества;

тип общества (открытое или закрытое);

количество, номинальную стоимость, категории (обыкновенные, привилегированные) акций и типы привилегированных акций, разме​щаемых обществом;

права акционеров — владельцев акций каждой категории (типа);

размер уставного капитала общества;

структура и компетенция органов управления общества и порядок принятия ими решений;

порядок подготовки и проведения общего собрания акционеров, в том числе перечень вопросов, решение по которым принимается орга​нами управления общества квалифицированным большинством голо​сов или единогласно;

сведения о филиалах и представительствах общества;

иные положения, предусмотренные Федеральным законом.

Уставом общества могут быть установлены ограничения количества акций, принадлежащих одному акционеру, и их суммарной номиналь​ной стоимости, а также максимального числа голосов, предоставляе​мых одному акционеру. В уставе могут быть и другие сведения и усло​вия функционирования АО.

Предприятие как юридическое лицо должно иметь свое фирменное наименование, которое устанавливается в учредительных документах, включается в Единый государственный реестр юридических лиц, открытый для всеобщего ознакомления. Фирменное наименование предприятия как коммерческой организации после государственной регистрации приобретает статус нематериального актива, а предприятие, фирменное наименование которого в установленном порядке зарегистрировано, имеет исключительное право его использования. Лицо, неправомерно использующее чужое зарегистрированное фирменное наименование, по требованию обладателя права на фирменное наименование обязано прекратить его использование и возместить причиненные убытки.

Фирменное наименование полного товарищества должно содержать либо имена (наименования) всех его участников и слова «полное товари​щество», либо имя (наименование) одного или нескольких участников с добавлением слов «и компания» и слов «полное товарищество».

Фирменное наименование товарищества на вере должно содержать либо имена (наименования) всех полных товарищей и слова: «товарищество на вере» или «коммандитное товарищество», либо имя (наименование) не менее чем одного полного товарища с добавлением слов «и компания» и слов «товарищество на вере» или «коммандитное то​варищество».

Фирменное наименование общества с ограниченной ответственностью должно содержать наименование общества и слова «с ограниченной ответственностью», а фирменное наименование общества с дополнительной ответственностью должно содержать наименование общества и слова «с дополнительной ответственностью».

Фирменное наименование акционерного общества должно содержать его наименование и указание на то, что оно является акционерным. В Федеральном законе об акционерных обществах указано, что общество имеет свое фирменное наименование, которое должно содержать указание на его организационно-правовую форму и тип (закрытое или открытое). АО вправе иметь полное и сокращенное наименования на русском языке, на иностранных языках и языках народов РФ. АО, фирменное наименование которого в установленном порядке зарегистрировано, имеет исключительное право его использования (ст. 4).

Фирменное наименование производственного кооператива должно содержать его наименование и слова «производственный кооператив» или «артель».

Фирменное наименование унитарного предприятия должно содержать указание на собственника его имущества, а фирменное наименование предприятия, основанного на праве оперативного управления, должно содержать указание на то, что предприятие является казенными.

В соответствии с законодательством вновь созданные или реорганизованные предприятия подлежат государственной регистрации. С момента государственной регистрации предприятие считается созданным и приобретает статус юридического лица. В соответствии со ст. 51 ГК РФ нарушение установленного законом порядка образова​ния юридического лица или несоответствие его учредительных доку​ментов закону влечет отказ в государственной регистрации. Отказ в регистрации по мотивам нецелесообразности создания юридического лица не допускается. Как отказ в государственной регистрации, так и уклонение от такой регистрации учредители юридического лица могут обжаловать в суд. Правоспособность предприятия возникает в момент его создания, т. е. с момента его государственной регистрации, и пре​кращается в момент его ликвидации.

В соответствии со ст. 23 ГК РФ гражданин имеет право заниматься предпринимательской деятельностью с момента государственной ре​гистрации в качестве индивидуального предпринимателя. Поскольку к предпринимательской деятельности граждан, осуществляемой без образования юридического лица, применяются правила ГК РФ, кото​рые регулируют деятельность юридических лиц, являющихся коммер​ческими организациями, то индивидуальный предприниматель при​нимает де-факто статус предприятия. Этот вывод подтверждает содержание ст. 25 ГК РФ о несостоятельности (банкротстве) индиви​дуального предпринимателя.

В соответствии с Положением о государственной регистрации субъектов предпринимательской деятельности регистрация предприятий осуществляется при представлении следующих документов:

1) заявления о регистрации предприятия, составленного в произ​вольной форме и подписанного учредителем (учредителями) предпри​ятия;

2)учредительного договора или решения (если предприятие создается одним учредителем) о создании предприятия;

3) устава предприятия (кроме хозяйственных товариществ), утверж​денного учредителями. В уставе государственных и муниципальных унитарных предприятий, а также некоммерческих организаций, име​ющих право на ведение предпринимательской деятельности, обяза​тельно должен быть указан вид деятельности, осуществляемой этими предприятиями;

4) документов, подтверждающих оплату не менее 50% уставного капитала предприятия, указанного в решении о создании предприя​тия или в учредительном договоре;

5) свидетельства об уплате государственной пошлины;

6) документа, подтверждающего согласие соответствующего анти​монопольного органа на создание предприятия, если размер уставного капитала превышает величину, установленную антимонопольным за​конодательством РФ;

7) документа о согласовании с соответствующим комитетом по уп​равлению имуществом или уполномоченным органом величины, спо​соба оплаты вклада унитарного предприятия, являющегося учре​дителем (кроме внесения вкладов в денежной форме за счет прибыли предприятий-учредителей) предприятия.

Государственная регистрация осуществляется в течение 3 дней с момента представления необходимых документов либо в течение 30 календарных дней с даты почтового отправления, указанной в квитанции об отсылке учредительных документов, указанных выше.

При государственной регистрации предприятия не допускается тре​бование гарантийных писем и иных документов, подтверждающих его местонахождение, указанное в учредительных документах.

Регистрация осуществляется путем присвоения предприятию оче​редного номера в журнале регистрации поступающих документов и проставления специальной надписи (штампа) с наименованием регист​рационного органа, номером и датой на первой странице (титульном месте) устава предприятия, скрепляемой подписью должностного лица, ответственного за регистрацию.

Отказ в государственной регистрации предприятия может быть сделан при несоответствии представленных документов закону.

Уведомление об отказе в государственной регистрации в 3-днев​ный срок со дня представления документов на регистрацию направ​ляется заявителю (заявителям) по указанному им адресу в письменной форме за подписью должностного лица, ответственного за регистра​цию, с обязательным указанием всех документов или сведений, не представленных на регистрацию.

Если установлены недостоверность сведений, содержащихся в пред​ставленных документах, нарушение порядка создания предприятия, а ;также несоответствие учредительных документов законодательству РФ, 'регистрирующий орган обязан в течение одного календарного месяца со дня регистрации уведомить предприятие о необходимости внесения соответствующих дополнений и (или) изменений в учредительный документ. Предприятие в течение 7 календарных дней с даты получения им указанного уведомления обязано внести соответствующие дополнения и (или) изменения в учредительные документы и представить их в орган, осуществляющий регистрацию. Если в установленные сроки предпри​ятие этого не сделает, то орган, осуществляющий регистрацию пред​приятия, обязан обратиться в арбитражный суд с иском о признании недействительными (полностью или частично) документов предприятия. Любое заинтересованное лицо вправе в течение 6 календарных месяцев с даты регистрации предприятия обратиться в суд (арбитраж​ный суд) о признании недействительными регистрации предприятия и (или) его учредительных документов (полностью или частично).

Решение суда или арбитражного суда является основанием для аннулирования государственной регистрации предприятия (предпри​нимателя). Аннулирование производится в течение 7 календарных дней с даты получения регистрационным органом судебного решения. Ре​гистрационный орган обязан в 3-дневный срок с даты аннулирования государственной регистрации на основании судебного решения напра​вить предприятию (предпринимателю) письменное уведомление об этом факте.

Регистрационный орган в недельный срок обязан сообщить нало​говой инспекции о регистрации предприятия для включения его в Единый государственный реестр и об аннулировании государственной регистрации предприятия — для исключения его из Единого государ​ственного реестра. Сведения о включении предприятия в Единый го​сударственный реестр и исключении из Единого государственного реестра подлежат публикации в установленном порядке.

Решение об отказе в государственной регистрации может быть обжаловано в суде (арбитражном суде).

Особенности регистрации отдельных типов предприятий (с иност​ранным участником, банков и др.) определяются соответствующими нормативными документами. 

При соответствии всех представленных на регистрацию предприятия документов установленным требованиям заявители получают свиде​тельство о регистрации.

В течение 10 дней после дня государственной регистрации пред​приятие (организация)-налогоплательщик должно встать на учет в налоговом органе по месту своего нахождения, представив следующие документы:

заявление по установленной налоговой службой форме; карту постановки на учет налогоплательщика в трех экземплярах; копии заверенных в установленном порядке учредительных доку​ментов (в  зависимости от организационно-правовой формы); копию свидетельства о государственной регистрации; копии других документов в соответствии с действующим законода​тельством.

При постановке на учет в налоговой инспекции предприятию (орга​низации) присваивается идентификационный номер налогоплательщика (ИНН), являющийся единым учетным номером в налоговых органах по всей территории страны. ИНН налогоплательщика представляет собой десятизначный цифровой код, в котором установлен код (номер) госналогинспекции, осуществившей постановку на учет налогоплатель​щика; собственно порядковый номер налогоплательщика-организации и контрольное число, рассчитанное по утвержденному Министерством по налогам и сборам РФ алгоритму. ИНН проставляется во всех формах заявлений, деклараций, справок, письмах, а также в иных документах в соответствии с утвержденными в установленном порядке нормативными актами.

Если все предъявленные в государственную налоговую инспекцию документы соответствуют установленным требованиям, последняя не позднее 5 рабочих дней со дня подачи налогоплательщиком-организа​цией полного пакета документов обязана поставить ее на учет. Сведе​ния о налогоплательщике и присвоенном ему ИНН включаются в еди​ную автоматизированную информационную систему обработки данных налоговой службы (АНС «Налог»), а в части, относящейся к учету налогоплательщиков-предприятий, — также в Государственный реестр предприятий и организаций.

После постановки на налоговый учет предприятию (организации) выдается первый экземпляр карты постановки на учет налогоплатель​щика за подписью начальника или заместителя начальника налоговой инспекции, скрепленной гербовой печатью госналогинспекции, и информационное письмо с указанием ИНН по установленной форме.

Для открытия в банке или иной кредитной организации расчетного (текущего) или иных счетов налогоплательщику выдается справка о постановке на учет в налоговом органе юридического лица. За несвое​временную постановку на налоговый учет первой частью Налогового кодекса установлена ответственность в форме штрафа.

Предприятие (организация) в любой кредитной организации мо​жет открыть следующие счета:

а) расчетный (текущий) по основной деятельности при предъявле​нии подлинника справки о постановке на налоговый учет;

б) валютные счета (по мере необходимости); по каждой валюте может быть открыт в одном или нескольких банках. Открываются только по представлении подлинника справки налогового органа, удо​стоверяющей факт уведомления налогового органа о намерении открыть в банке соответствующий счет;

в) ссудные депозитные счета (по мере необходимости) — при предъявлении справки налогового органа, удостоверяющей факт уве​домления налогового органа о намерении открыть в банке соответст​вующий счет;

г) бюджетные счета (по необходимости) — открываются в соответст​вии с действующим законодательством и нормативными актами РФ;

д) корреспондентские счета в РКЦ ЦБ РФ и дополнительные кор​респондентские счета для банков и иных кредитных учреждений. Открываются только при представлении подлинника справки налогово​го органа о постановке на учет.

После открытия счетов предприятие обязано в пятидневный срок сообщить об этом налоговой инспекции по месту постановки на нало​говый учет. Юридическое лицо обязано также встать на учет в терри​ториальном органе Пенсионного фонда РФ и других государственных внебюджетных социальных фондов.

Прекращение данного предприятия может быть осуществлено в форме его реорганизации и ликвидации. Под реорганизацией предприятия понимается слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование. Реорганизация предприятия может быть осуществле​на по решению его учредителей либо органа управления предприятием, уполномоченного на то учредительными документами. В соответствии с законодательством реорганизация юридического лица в форме его разделения или выделения из состава одного или нескольких лиц осуществляется по решению уполномоченных государственных органов или по решению суда. Реорганизация предприятия как юридического лица осуществляется в соответствии с ГК РФ, законом об отдельных видах юридических лиц.

Учредители (участники) юридического лица или орган, принявший решение о реорганизации юридического лица, обязаны уведомить об этом кредиторов реорганизуемого юридического лица.

Под ликвидацией предприятия как юридического лица понимается его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке право​преемства к другим лицам (п. 1 ст. 61 ГК РФ). Юридическое лицо может быть ликвидировано:

1) по решению его учредителей (участников) либо органа юриди​ческого лица, уполномоченного на то учредительными документами;

2) в связи с истечением сроков, на которые создано юридическое лицо;

3) в связи с достижением цели, ради которой было создано юриди​ческое лицо;

4) в случае признания судом недействительной регистрации юриди​ческого лица в связи с допущенными при его создании нарушениями закона или иных правовых актов, если эти нарушения носят неустра​нимый характер;

5) по решению суда в случае осуществления деятельности без над​лежащего разрешения (лицензии) либо деятельности, запрещен​ной законом, либо с неоднократным или грубым нарушением закона или иных правовых актов, а также в иных случаях, предусмотренных ГК РФ и другими правовыми актами;

6) вследствие признания судом юридического лица, являющегося коммерческой организацией, несостоятельным (банкротом), если оно не в состоянии удовлетворить требования кредиторов, о чем рассказано ниже.

Требование о ликвидации юридического лица по основаниям, ука​занным в пп. 1—5, может быть предъявлено в суд государственным органом или органом местного самоуправления, которому законом дано право на предъявление такого требования.

Учредители (участники) предприятия или орган, принявшие реше​ние о ликвидации предприятия, обязаны незамедлительно письменно сообщить об этом органу, осуществляющему государственную регист​рацию юридических лиц, который вносит в Единый государственный реестр юридических лиц сведения о том, что предприятие находится в процессе ликвидации: Учредители (участники) предприятия или орган, принявшие решение о ликвидации предприятия, назначают по согла​сованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию (ликвидатора) и уста​навливают в соответствии с ГК РФ порядок и сроки ликвидации пред​приятия.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ликвидируемого предприятия. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого предприятия выступает в суде, помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридического лица, публика​цию о его ликвидации и о порядке и сроках предъявления требований кредиторов, который не может быть менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации предприятия.

Ликвидационная комиссия письменно должна уведомить кредито​ров о ликвидации предприятия, принять меры к выявлению кредито​ров и получению дебиторской задолженности. А после окончания срока для предъявления требований кредиторов — составляет промежуточ​ный ликвидационный баланс, который должен содержать сведения о составе имущества ликвидируемого предприятия, перечне предъяв​ленных кредиторами требований и о результатах их рассмотрения. Про​межуточный ликвидационный баланс утверждается учредителями (участниками) предприятия или органом, принявшим решение о лик​видации предприятия, по согласованию с органом, осуществляющим регистрацию юридических лиц. Общий порядок ликвидации юриди​ческого лица установлен в ст. 63 ГК РФ.

В соответствии со ст. 64 ГК РФ при ликвидации предприятия тре​бования кредиторов удовлетворяются в следующей очередности:

в первую очередь удовлетворяются требования граждан, перед кото​рыми ликвидируемое предприятие несет ответственность за причине​ние вреда жизни или здоровью, путем капитализации соответствующих повременных платежей;

во вторую очередь производятся расчеты по выплате выходных пособий и оплате труда с лицами, работающими по трудовому договору, в том числе по контракту, и выплате вознаграждений по авторским договорам;

в третью очередь удовлетворяются требования кредиторов по обя​зательствам, обеспеченным залогом имущества ликвидируемого пред​приятия;

в четвертую — погашается задолженность по обязательным плате​жам в бюджет и внебюджетные фонды;

в пятую очередь производятся расчеты с другими кредиторами в соответствии с законом.

Требования каждой очереди удовлетворяются после удовлет​ворения требований предыдущей очереди. При недостаточности имущества ликвидируемого предприятия оно распределяется между кредиторами соответствующей очереди пропорционально суммам тре​бований, подлежащих удовлетворению, если иное не установлено за​коном. Порядок удовлетворения требований кредиторов регулируется положениями ст. 64 ГК РФ.

Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов иму​щество ликвидируемого предприятия передается его учредителям (участникам), имеющим вещные права на это имущество или обяза​тельственные права в отношении этого предприятия.

Казенное предприятие может быть реорганизовано или ликвиди​ровано по решению Правительства РФ. Казенное предприятие не может быть признано по решению суда несостоятельным (банкротом).

Ликвидация предприятия считается завершенной, а предприятие — прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

Очередность удовлетворения требований кредиторов предприятия (организации), признанного несостоятельным (банкротом), изложена в § 5 раздела IV Справочника.

I. Общая характеристика банкротства

Институт банкротства является важнейшим элементом механизма рыночной экономики. Его значение состоит в добровольной или при​нудительной ликвидации несостоятельных юридических лиц, когда проведение мер по предупреждению банкротства, осуществление до-судебной санации, либо наблюдения, либо внешнего управления не обеспечивает необходимого уровня платежеспособности предприятия (организации).

Механизм банкротства предприятий (организаций), индивидуальных предпринимателей ранее действовал в соответствии с Законом РФ «О не​состоятельности (банкротстве) предприятий» от 19.11.92 г., ГК РФ, Ар​битражным процессуальным кодексом РФ и соответствующими норма​тивными актами. С 1 марта 1998 г. в действие введен Федеральный закон «О несостоятельности (банкротстве)» от 8 января 1998 г. № 6-ФЗ, в со​ответствии с которым осуществляются процедуры банкротства предпри​ятий (организаций), индивидуальных предпринимателей, а также граж​дан-должников. В отношении последних установленные процедуры банкротства вводятся в действие с момента вступления в силу феде​рального закона о внесении соответствующих изменений в ГК РФ.

Таким образом, положения Федерального закона «О несостоятель​ности (банкротстве)» распространяются на все юридические лица, являющиеся коммерческими организациями (за исключением казен​ных предприятий), на некоммерческие организации, действующие в форме потребительских кооперативов, благотворительных и иных фондов, граждан, в том числе зарегистрированных в качестве индиви​дуальных предпринимателей. Все вышеназванные хозяйствующие субъекты, признанные должником, могут быть объявлены арбитраж​ным судом банкротом. Должником считается гражданин, индивиду​альный предприниматель или юридическое лицо, не способные удов​летворить требования кредиторов по денежным обязательствам и (или) исполнить обязанность по уплате обязательных платежей в установ​ленные законом сроки. Под денежным обязательством понимается обязанность должника уплатить кредитору определенную денежную сумму по гражданско-правовому договору и по иным основаниям, предусмотренным ГК РФ. Обязательными платежами являются налоги, сборы и иные обязательные взносы в бюджеты соответствующего уровня и во внебюджетные фонды в порядке и на условиях, которые опреде​ляются законодательством РФ.

Под несостоятельностью (банкротством) понимается признанная арбитражным судом неспособность должника удовлетворить в полном объеме требования кредиторов по денежным обязательствам и (или) исполнить обязанность по уплате налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджет соответствующего уровня (федеральный, бюджет субъекта РФ, местный бюджет) и во внебюджетные фонды в порядке и на условиях, определенных федеральным законодательством.

Признаки банкротства. Признаком банкротства предприятия (орга​низации) считается его неспособность удовлетворить требования кре​диторов по денежным обязательствам и (или) исполнить обязанность по уплате обязательных платежей, если соответствующие обязатель​ства и (или) обязанности не исполнены им в течение 3 месяцев с мо​мента наступления даты их исполнения. Для определения признаков банкротства предприятия-должника должен приниматься в расчет раз​мер денежных обязательств, в том числе размер задолженности за пе​реведенные товары, выполненные работы и оказанные услуги, суммы займов с учетом процентов, подлежащих уплате должником, за ис​ключением обязательств перед гражданами, перед которыми предпри​ятие-должник несет ответственность за причинение вреда жизни и здоровью, обязательств по выплате авторского вознаграждения, а так​же обязательств перед учредителями (участниками) должника-пред​приятия (организации), вытекающих из такого участия. Подлежащие уплате за неисполнение или ненадлежащее исполнение денежного обязательства неустойки (штрафы, пени) не учитываются при опреде​лении размера денежных обязательств.

При определении наличия признаков банкротства предприятия должны приниматься в расчет размеры обязательных платежей (налогов, сборов) без учета установленных федеральным законодательст​вом штрафов (пени) и других финансовых (экономических) санкций.

Арбитражный суд может возбудить дело о банкротстве, если требо​вания к предприятию-должнику в совокупности составляют не менее 500 минимальных размеров оплаты труда. В соответствии с Федераль​ным законом заявление о признании предприятия (организации) бан​кротом в связи с неисполнением денежных обязательств в арбитраж​ный суд могут подать предприятие-должник, кредиторы и прокурор, а в связи с неисполнением обязанности по уплате обязательных пла​тежей - предприятие-должник, прокурор, налоговые органы и иные уполномоченные в соответствии с федеральным законом органы (упол​номоченные органы Пенсионного фонда РФ, Федерального фонда занятости населения, Фонда обязательного медицинского страхования и Фонда социального страхования).

Так, предприятие-должник имеет право обратиться в арбитражный . суд с заявлением должника в предвидении банкротства при наличии

обстоятельств, очевидно свидетельствующих о том, что он будет не в состоянии исполнить денежные обязательства и (или) обязанность по уплате обязательных платежей в установленный срок. Федеральным законом (ст. 8) установлены случаи, при наступлении которых пред​приятие-должник обязано подать заявление в арбитражный суд.

Кредиторы предприятия-должника. Кредиторами по денежным обя​зательствам являются российские и иностранные физические и юри​дические лица, а также Российская Федерация, субъекты РФ, муни​ципальные образования. Правом на подачу заявления кредитора о признании предприятия-должника банкротом обладают конкурсные кредиторы — кредиторы по денежным обязательствам, за исключени​ем граждан, перед которыми должник несет ответственность за при​чинение вреда жизни и здоровью, а также учредителей (участников) должника-предприятия (организации) по обязательствам, вытекающим из такого участия. При проведении процедур банкротства интересы кредиторов представляют собрание кредиторов и комитет кредиторов, поэтому все действия в отношении предприятия-должника от имени кредиторов осуществляются собранием кредиторов и комитетом кре​диторов, которые свои функции осуществляют в соответствии с Феде​ральным законом «О несостоятельности (банкротстве)». Следует под​черкнуть, что участниками собрания кредиторов с правом решающего голоса являются только конкурсные кредиторы, а в части требования по обязательным платежам - налоговые и иные уполномоченные органы. В собрании кредиторов может принимать участие представитель ра​ботников предприятия-должника.

Собрание кредиторов созывается по инициативе арбитражного уп​равляющего, по требованию комитета кредиторов, конкурсных креди​торов и (или) налоговых и иных уполномоченных органов, требования которых по денежным обязательствам и (или) обязательным платежам составляют не менее i/j общей суммы требований, внесенных в реестр требований кредиторов, либо по инициативе из конкурсных кредиторов. Реестр требований кредиторов к должнику ведет арбитражный управляющий. В реестре требований кредиторов должны указываться сведения о каждом кредиторе, размере его требований по денежным обязательствам и (или) обязательным платежам, об очередности удов​летворения каждого требования.

Арбитражные управляющие. В соответствии с Федеральным законом арбитражным управляющим является лицо, назначаемое арбитражным судом для проведения процедур банкротства и осуществления иных полномочий в соответствии с законодательством. Арбитражные управ​ляющие в зависимости от проведения процедур банкротства подразде​ляются на: временных управляющих (процедура наблюдения), внешних управляющих (внешнее управление должником), конкурсных управ​ляющих (конкурсное производство). Арбитражным управляющим мо​жет быть назначено арбитражным судом физическое лицо, зарегистри​рованное в качестве индивидуального предпринимателя, обладающее специальными знаниями и не являющееся заинтересованным лицом в отношении должника (предприятия, организации, гражданина) и кредиторов. Арбитражные управляющие действуют на основании лицензии, выдаваемой Федеральной службой по делам о банкротстве и финансовому оздоровлению (далее - ФСДН). Арбитражными управ​ляющими не могут быть назначены: лица, осуществлявшие ранее уп​равление делами должника-предприятия (организации); лица, в отно​шении которых имеются ограничения на осуществление деятельности по управлению делами и (или) имуществом других лиц (дисквалифи​цированные лица); лица, имеющие судимость. Права, обязанности и ответственность арбитражных управляющих установлены ст. 20 и 21 Закона «О несостоятельности (банкротстве)».

При рассмотрении дела о банкротстве должника-предприятия (орга​низации) применяются следующие процедуры: наблюдение; внешнее управление; конкурсное производство; мировое соглашение; иные процедуры банкротства, предусмотренные Федеральным законом. Порядок проведения вышеназванных процедур банкротства должника изложен ниже, однако очень важно осуществить меры по предупреж​дению банкротства, по финансовому оздоровлению должника, о чем рассказывается в п. 9 данного раздела Справочника. Так, ФСДН должна вести учет и анализ платежеспособности крупных, а также экономи​чески и социально значимых организаций и представлять предложе​ния по финансовому оздоровлению в Правительство РФ.

В соответствии с Федеральным законом в целях предупреждения банкротства организаций учредители (участники) должника - юриди​ческого лица, собственник имущества должника - унитарного пред​приятия до момента подачи в арбитражный суд заявления о призна​нии должника банкротом должны принимать меры, направленные на финансовое оздоровление должника, которые могут быть приняты кре​диторами или иными лицами на основании соглашения с должником. Досудебная санация. Под досудебной санацией понимаются меры по восстановлению платежеспособности должника (предприятия, орга​низации), применяемые собственником имущества должника — уни​тарного предприятия, учредителями (участниками) должника - юри​дического лица, кредиторами должника и иными лицами в целях предупреждения банкротства. Досудебная санация осуществляется вышеуказанными лицами в форме предоставления финансовой помощи должнику в размере, достаточном для погашения денежных обязательств и обязательных платежей и восстановления платежеспособности долж​ника-предприятия (организации). При этом должник-предприятие (организация) или иное лицо могут (должны) принимать на себя обя​зательства в пользу лиц, предоставивших должнику финансовую по​мощь. Как показывает практика, основанием для проведения досудеб​ной санации должно быть наличие реальной возможности восстановить платежеспособность предприятия-должника путем как предоставления финансовой помощи, так и проведения других мероприятий по фи​нансовому оздоровлению предприятия.

Досудебная санация может проводиться за счет федерального бюд​жета и государственных внебюджетных фондов, за счет бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов и соответствующих внебюджетных фондов на условиях, установленных законами.

